Wersja 01.12.2025

REGULAMIN PRACY RADY
Lokalnej Grupy Dziatania
Dolina Samy

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)

Rozporzadzenie 2021/1060 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spodjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej;

Ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci;

Procedura wyboru operacji w ramach LSR — Procedura oceny i wyboru operacji w
ramach wsparcia na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027,
przyjeta uchwata Zarzadu LGD Dolina Samy i zatwierdzona przez Zarzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego;

Procedura wyboru i oceny grantobiorcow - Procedura oceny i wyboru
grantobiorcéw uwzgledniajgcych kryteria wyboru grantobiorcéw  w ramach
wsparcia na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027, przyjeta
uchwatyg Zarzadu LGD Dolina Samy i zatwierdzona przez Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego;

LGD — Lokalna Grupa Dziatania Dolina Samy

Rada — Rada Lokalnej Grupy Dziatania Dolina Samy, organ decyzyjny LGD o ktérym
mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS;

Zarzad — Zarzad LGD Dolina Samy;

Biuro - oznacza Biuro LGD Dolina Samy

Dyrektor Biura - oznacza Dyrektora LGD Dolina Samy

LSR — strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢, o ktdrych mowa
w art. 32 rozporzadzenia UE 2021/1060, objeta dziataniem LGD Dolina Samy;
Whnioskodawca — osoba lub podmiot ubiegajacy sie o przyznanie wsparcia. llekroé
w dokumencie jest mowa o Whnioskodawcy, nalezy przez to rozumieé takze
whnioskodawce ubiegajgcego sie o grant w zwigzku z realizacjg przez LGD projektu
grantowego;



12)

13)

14)

15)

16)

17)

Operacja — przewidziany do realizacji zakres rzeczowy objety wnioskiem o wsparcie,
ktory Wnioskodawca zgtasza do dofinansowania w ramach danego naboru. llekro¢
mowa o operacji nalezy przez to rozumiec réwniez zadanie planowane do realizacji
przez podmiot ubiegajacy sie o przyznanie grantu;

Cztonek Rady — osoba wybrana do sktadu Rady zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy RLKS.
llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa o cztonku Rady nalezy przez to rozumiec
takze osobe lub osoby reprezentujgce cztonka Rady, zgodnie z art. 4 ust. 5 ustawy
RLKS;

Grupa interesu — grupa cztonkéw Rady potgczonych wiezami wspdlnych interesow
lub korzysci w rozumieniu art. 31 ust. 2 lit. b i art. 33 ust. 3 lit. b rozporzadzenia
2021/1060;

Rejestr grup interesu — baza danych gromadzonych i przechowywanych w LGD,
zawierajgca informacje o powigzaniach cztonkéw Rady miedzy soba, poprzez
np. wspdlne miejsce pracy, petnione funkcje, cztonkostwo w organizacjach itp. oraz
z wnioskodawcami — na poziomie wyboru operacji, majgca na celu zabezpieczenie,
aby w procesie wyboru operacji, zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata
procesu podejmowania decyzji przez Rade;

System IT - system Omikron, wdrozony w LGD i wykorzystywany przez pracownikéw
biura LGD, Cztonkéw Rady i ekspertéow zewnetrznych, w celu organizacji procesu
naboru i oceny operacji;

Eksperci zewnetrzni - osoby posiadajgce doswiadczenie w zakresie oceny wnioskdw
dofinansowanych ze $rodkéw EFS/EFRR, mogace by¢ zaangazowane przez LGD do
procesu oceny wnioskéw o dofinansowanie operacji w ramach LSR na etapie oceny
formalnej/merytorycznej, wystepujace w roli doradcze;j.

§2

Niniejszy Regulamin okresla organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Rady LGD.

ROZDZIAL I
Kompetencje Rady

§3

1. Rada dokonuje oceny i wyboru operacji zgodnie z:

1)
2)

3)

4)

ustawg o RLKS;

Procedurg oceny i wyboru operacji w ramach LSR, przyjetg przez Zarzad i
zatwierdzong przez Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego;

Procedurg wyboru i oceny grantobiorcéw, przyjetg przez Zarzad i zatwierdzong
przez Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego;

Procedurg wyboru i oceny operacji wtasnej, przyjetg przez Zarzad i zatwierdzong
przez Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego;



5) Regulaminem pracy Rady, w brzmieniu nadanym niniejszym dokumentem.
— oparciu o kryteria wyboru operacji, w wersji obowigzujgcej na dzien sktadania wnioskéw
0 wsparcie.
3. Rada rozpatruje wnioski cztonkédw LGD oraz spofecznosci lokalnej w zakresie zmian LSR i
dziatalnosci LGD. Po ich rozpatrzeniu kieruje wnioski do Zarzagdu, w celu nadania sprawom
dalszego biegu.

4. Dla usprawnienia procesy wdrazania LSR, Rada moze powotywac komisje lub zespoty, w
szczegdlnosci zespdt ds. opracowania procedur oraz kryteriéw wyboru operacji. W sktad
zespotu moga zosta¢ powotani cztonkowie LGD, pracownicy biura oraz eksperci zewnetrzni.
Szczegdty sktadu i kompetencji poszczegdlnych zespotdéw lub komisji zostajg dookreslone w
regulaminach stanowigcych zatgcznik do uchwaty powotujgcej komisje lub zespot.

ROZDZIAL I
Prawa i obowiazki cztonkéw Rady

84

Cztonkowie Rady bedgcy osobami fizycznymi biorg udziat w jej pracach osobiscie.
Cztonkowie Rady bedacy osobami prawnymi biorg udziat w jej pracach przez organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo przez petnomocnika
umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielanie dalszego petnomocnictwa
do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.

3. Cztonkiem Rady nie moze by¢ cztonek Zarzadu ani cztonek Komisji Rewizyjnej LGD.
Cztonek Rady nie moze by¢ zatrudniony w LGD.

4. Zakaz taczenia funkcji, o ktérym mowa w ust. 3, dotyczy takze oséb reprezentujgcych
cztonka Rady.

§5

1. Cztonkowie Rady majg obowigzek brania udziatu w pracach Rady, w tym uczestniczenia
w posiedzeniach Rady.

2. W przypadku braku mozliwosci wziecia udzialu w pracach Rady cztonek Rady
zawiadamia o tym Przewodniczgcego Rady ze wskazaniem przyczyny za pomoca
oswiadczenia o braku mozliwosci uczestniczenia w pracach Rady. Zawiadomienie
powinno zosta¢ przestane na adres mailowy Biura, ktore przekazuje je
Przewodniczagcemu.

3. Na kazdym posiedzeniu Rady, jej cztonkowie potwierdzajg swa obecno$é wpisem na
lisScie obecnosci, ktdra stanowi zatgcznik do protokotu.

4. Cztonkom Rady za udziat w posiedzeniu, ktére dotyczy wyboru operacji lub procesie
oceny wnioskéw o dofinansowanie operacji, przystuguje dieta w wysokosci okreslonej
przez Zarzad.



o

Dieta nie przystuguje za udziat w posiedzeniu w formie obiegowej.

Cztonek Rady zobowigzany sg do przekazywania rzetelnych danych dotyczgcych rejestru
intereséw i powigzan z wnioskodawcg w petnym wymaganym zakresie oraz ich
niezwtocznego aktualizowania w przypadku zaistnienia jakiejkolwiek zmiany.

§6

Kazdy z cztonkéw Rady, ma obowigzek uczestniczenia w organizowanych przez LGD lub
inne podmioty szkoleniach - zgodnie z przyjetym Planem Szkolen - z zakresu przepiséw
dotyczacych wdrazania RLKS oraz obowigzujagcych w LGD procedur i regulamindéw z
zakresu zasad wyboru i oceny operacji przez Rade — jezeli zostat na nie wydelegowany.
W celu zapewnienia prawidtowej oceny i wyboru operacji, Rada moze zaangazowac
Ekspertéw w ramach naboréow wnioskéw dofinansowanych z FEW (dziatanie mozliwe
przy dziataniach finansowanych z EFS+ oraz obligatoryjne przy dziataniach
finansowanych z EFRR). W przypadku wystgpienia takiej sytuacji Eksperci beda petnili
funkcje doradczg w ramach etapu weryfikacji formalnej oraz pomocniczej weryfikacji
zgodnosci z LSR i spetnienia warunkéw udzielenia wsparcia.
Cztonkowie Rady LGD nie mogg $wiadczy¢ odptatnego doradztwa na rzecz podmiotéw
ubiegajgcych sie o wsparcie realizacji operacji lub o powierzenie grantu w ramach
wdrazanej LSR.

§7

Cztonek Rady moze by¢ odwotany ze swojej funkcji przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD

w przypadku:

1) Braku udziatu w dwéch kolejnych posiedzeniach - co zostaje uznane za spetnienie
przestanki §19 ust. 3 Statutu Stowarzyszenia

2) nieprzestrzegania postanowien Statutu LGD, regulaminéw (w tym Regulaminu
Rady), procedur wymienionych w § 12, i uchwat Wtadz LGD lub dziatania na szkode
LGD,

3) nieujawnienia konfliktu intereséw o ktérym mowa w § 12.

Whiosek o odwotanie cztonka Rady z petnionej funkcji z powoddw, o ktérych mowa

w ust. 1, sktada Przewodniczgcy Rady lub osoba wykonujgca obowigzki w jego imieniu.

Ewentualne inne regulacje dotyczace odwotania cztonkéw Rady zostaty okreslone w

Statucie.

Przestanka, o ktérej mowa w ust. 1, nie obejmuje posiedzen w formie obiegowe;.

§8

W przypadku, gdy w trakcie trwania kadencji ulegnie zmniejszeniu liczba cztonkéw Rady,
dokonuje sie wyborow uzupetniajgcych w sposéb zgodny ze Statutem i z zachowaniem
warunkéw okreslonych w § 4 Regulaminu. W sytuacji, w ktorej liczba cztonkéw w Radzie
wynosi okreslone w Statucie Stowarzyszenia minimum, wybory uzupetniajgce nie s
konieczne.



2.

Kooptacja nie jest mozliwa, jezeli w jej skutek Rada nie spetniataby przestanek
okreslonych w art. 31 ust.2 lit. b) i art. 33 ust. 3 lit. b) rozporzadzenia 2021/1060.

ROZDZIAL IV
Obowigzki osob petnigcych funkcje w Radzie

§9

Rada sposrdod swojego grona wybiera: Przewodniczgcego Rady, Zastepce

Przewodniczgcego Rady oraz Sekretarza Rady.

Przewodniczacy Rady:

1) organizuje prace Rady;

2) przewodniczy jej posiedzeniom;

3) zapewnia prawidtowy przebieg procesu oceny i wyboru operacji;

4) dba o to, aby w toku oceny i wyboru operacji byty jednolicie przez cztonkéw Rady
rozumiane kryteria wyboru operacji i kryteria wyboru grantobiorcéw oraz wyjasnia
rozbieznosci w ich rozumieniu;

5) czuwa nad tym, by ocena operacji byta dokonywana zgodnie z zatwierdzonymi
kryteriami wyboru i zgodnie z przyjetymi Procedurami wyboru operacji w ramach
LSR;

6) wydaje dla beneficjentdow opinie w sprawie zmiany umowy;

7) podejmuje inne czynnosci przypisane do kompetencji przewodniczgcego Rady przez
niniejszy Regulamin lub Procedury, o ktérych mowa w pkt 5.

W ramach petnionej funkcji Przewodniczagcy Rady wspotpracuje z Zarzagdem i Biurem

LGD.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Rady lub w przypadku, gdy

Przewodniczacy Rady nie moze wykonaé poszczegdlnych czynnosci nalezgcych do jego

kompetencji, jego funkcje petni Zastepca Przewodniczgcego Rady, a w przypadku

nieobecnosci lub niemoznosci dziatania rowniez przez Zastepce Przewodniczacego
obowigzki te wypetnia Rady Sekretarza Rady;

Zastepca Przewodniczgcego Rady:

1) sprawdza poprawnos¢ dokumentdw generowanych podczas posiedzenia jej
zgodnos¢ ze stanem faktycznym oraz poprawnos$é formalng. W przypadku brakéw
lub btedéw ma obowigzek zapewnic ich uzupetnienie lub korekte.

2) czuwa nad prawidtowoscig wypetniania kart oceny operacji przez cztonkéw Rady;

3) jest odpowiedzialny za weryfikacje poprawnosci projektow list operacji, uchwat oraz
innych dokumentéw Rady;

Sekretarz Rady:

1) czuwa nad prawidlowym przebiegiem glosowania, w szczegélnosci nad tym,
by w wyborze operacji nie uczestniczyty osoby do tego nieuprawnione;

2) podejmuje inne czynnosci porzagdkowe i organizacyjne, przewidziane przez niniejszy
Regulamin oraz Procedury, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 5 oraz ust. 4;
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3) zapewnia obstuge posiedzenia w systemie informatycznym;
W przypadku nieobecnosci Sekretarza Rady jego funkcje petni osoba wybrana przez
Rade sposrdd jej cztonkow.

ROZDZIAL V
Posiedzenia Rady

§10

Rada obraduje na Posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczgcego Rady informujac
Kierownika bura;

O terminie, miejscu, i sposobie odbywania posiedzenia cztonkowie Rady i Zarzad
informowani sg poczty elektroniczng, za pomoca adresu mailowego wskazanego przez
danego cztonka Rady jako wtasciwego do kontaktu, co najmniej na 14 dni przed
wyznaczonym terminem posiedzenia; W uzasadnionych przypadkach termin posiedzenia
Rady moze zosta¢ wyznaczony w terminie krétszym niz 14 dni.

Wraz z zawiadomieniem o posiedzeniu przekazuje sie informacje o planowanym
porzadku posiedzenia oraz udostepniane sg dokumenty bedgce przedmiotem oceny;

Co do zasady praca cztonkédw Rady odbywa sie z wykorzystaniem dedykowanego
systemu IT.

Za przygotowanie i przeprowadzenie posiedzenia odpowiada biuro LGD;

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zwotanie posiedzenia w formie obiegowej,
tj. projekt uchwaty przygotowany przez Przewodniczgcego jest wysytany na adresy
mailowe wskazane do korespondencji przez cztonkédw Rady, wraz z wyznaczeniem
terminu na zagtosowanie. W gtosowaniu korespondencyjnym musi zosta¢ zachowane
guorum. Z przeprowadzonego w ten sposdb gtosowania sporzgdza sie protokét.;

§11

Posiedzeniu przewodniczy Przewodniczacy Rady. Przepisy § 9 ust. 4 stosuje sie
odpowiednio.

Rada podejmuje decyzje w formie uchwat i opinii.

Uchwaty Rady posiadajg charakter odrebnego dokumentu i opatruje sie je kolejnym
numerem zapisanym w formacie: cyfra arabska, tamane przez rok podjecia uchwaty
tamane przez odpowiednie oznaczenie funduszy (EFS+, EFRR, PSWPR).

Uchwaty Rady podpisuje Przewodniczacy Rady. Przepisy §9 ust. 4 stosuje sie
odpowiednio.

Podczas gtosowan, kazdej z uprawnionych do gtosowania oséb, przystuguje jeden gtos.
Uchwaty Rady podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
udziale co najmniej potowy sktadu Rady.



Posiedzenie, ktére prowadzone jest w ramach procedury wyboru i oceny operacji oraz
procedury wyboru i oceny grantobiorcow, moze odbywaé sie w ciggu kilku spotkan
i trwac dtuzej niz 1 dzien.

Przed zamknieciem posiedzenia muszg zosta¢ rozpatrzone wszystkie wnioski,
w szczegolnosci o udzielenie wsparcia w ramach LSR lub oceny gratobiorcéw.

§12

W przypadku posiedzen prowadzonych w ramach procedur: wyboru i oceny operacji
oraz procedury wyboru i oceny grantobiorcow wszyscy cztonkowie Rady wypetniajg
oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci. Weryfikacja oswiadczen cztonkéw organu
decyzyjnego LGD odbywa sie poprzez analize powigzan przy uzyciu ogélnodostepnych
rejestréw i baz danych (CEIDG, KRS) lub informacji ujawnionych przez sygnalistéw. Z
powyzszej weryfikacji sporzadzany jest dokument pn. Ustalenie wymaganego kworum i
zachowania odpowiedniego parytetu - jako wynik weryfikacji w stosunku do kazdego z
Cztonkéw Rady biorgcego udziat w posiedzeniu (w przypadku aktualnosci dokumentéw i
potwierdzen bedacych juz w posiadaniu LGD, nie ma koniecznosci ich ponownego
generowania).
Cztonkowie Rady, ktérzy nie sg bezstronni w odniesieniu do konkretnego wnioskodawcy,
sg zobowigzani do wyfaczenia sie z oceny i wyboru ztozonego przez wnioskodawce
wniosku w stosunku do ktérego zachodzi konflikt intereséw. Weryfikacja powigzan i
wystepowania konfliktu intereséw ma miejsce po zakonczeniu naboru a przed
przystgpieniem Cztonkédw Rady LGD do weryfikacji i oceny operacji. W przypadku kiedy
Cztonek Rady, w stosunku do ktérego zachodzi podejrzenie wystepowania powigzan,
sam nie dokona wytaczenia z procesu oceny zostanie on z niego wyfaczony przez
Sekretarza Rady. System OMIKRON, z ktorego korzysta LGD w procesie oceny operacji,
wymaga, aby przed dostepem do wniosku i zatgcznikdéw ztozonych w odpowiedzi na
ogtoszony nabdr, cztonkowie Rady wypetnili oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci w
rozpatrywaniu wniosku. W przypadku braku wypetnienia oswiadczenia lub
wystepowania konfliktu intereséw, dany cztonek Rady nie ma mozliwosci dokonywania
czynnosci zwigzanych z weryfikacjg i oceng operaciji.
Konflikt interesdw istnieje woéwczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji
Cztonka Rady LGD jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie
polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne
bezposdrednie lub posrednie interesy osobiste.
Jako konflikt interesdw nalezy rozumieé sytuacje, w ktérych Cztonek Rady:
1) Jest wnioskodawcg;
2) Brat osobisty udziat w przygotowaniu i/lub bedzie uczestniczyt w realizacji wniosku o
przyznanie pomocy bedgcego przedmiotem oceny;
3) Zachodzi stosunek zaleznosci stuzbowej i/lub powigzan finansowych pomiedzy
Cztonkiem Rady a podmiotem sktadajgcym wniosek o przyznanie pomocy bedgcy
przedmiotem oceny i/lub z podmiotami z nim powigzanymi;



4) Z osoba sktadajacg wniosek taczy/taczyt ja/go zwigzek matzenski, stosunek
pokrewienstwa, powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, jest zwigzany/a z
whnioskodawcg z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

5) Swiadczy prace na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych dla podmiotu
sktadajacego wniosek o przyznanie pomocy bedacy przedmiotem oceny;

6) Jest, cztonkiem organdw zarzadzajgcych i nadzorczych, wspdlnikiem, udziatowcem lub
akcjonariuszem podmiotu skfadajgcego wniosek o przyznanie pomocy bedacy
przedmiotem oceny ani podmiotéw z nim powigzanych;

7) Jest osobg fizyczng reprezentujgcy przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem
reprezentowanym przez podmiot sktadajgcy wniosek o przyznanie pomocy bedacy
przedmiotem oceny;

8) Wystapity inne okolicznosci mogace skutkowac¢ koniecznoscig wytgczenia Cztonka
Rady z udziatu w procesie oceny i wyboru wniosku o przyznanie pomocy bedacego
przedmiotem oceny.

Cztonkowie Rady sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji

i dokumentédw dotyczacych wyboru i oceny operacji, przekazanych im przez LGD

i wytworzonych w trakcie procesu oceny i wyboru operacji.

Cztonkowie Rady sg zobowigzani do niezatrzymywania jakichkolwiek dokumentéw

otrzymanych w formie papierowej lub elektronicznej w trakcie procesu oceny i wyboru

operacji, a takze do niesporzadzania lub nieprzechowywania kopii takich dokumentéw.

§13

W posiedzeniu, w ramach ktdérego podejmowane sg decyzje o wyborze operacji lub
wyboru grantobiorcéw, musi uczestniczyé co najmniej potowa sktadu Rady (kworum
na poziomie posiedzenia).

Opuszczenie posiedzenia przez cztonka Rady przed jego zakonczeniem wymaga
poinformowania o tym Przewodniczgcego Rady i odnotowania tego w protokole.
Decyzje zwigzane z oceng wnioskdw o udzielenie wsparcia lub powierzenie grantu,
rozpatrzeniem protestéw i odwotan podejmowane sg przy zachowaniu sktadu Rady
zgodnego z art. 31 ust. 2 lit b lub wymogu okreslonego w art. 33 ust. 3 lit b
rozporzadzenia 2021/1060.

Narzedziem stuzgagcym do ustalenia zakresu wytgczen, wynikajgcych z koniecznosci
zabezpieczenia sktadu Rady, spetniajgcego warunki, o ktéorych mowa w ust. 3, jest
Rejestr intereséw cztonkédw Rady, prowadzony w oparciu o o$wiadczenia sktadane przez
cztonkédw Rady. Sekretarz Rady w stosunku do kazdej operacji weryfikuje ww.
dokumenty pod katem unikania przez Rade LGD konfliktu intereséw i niekontrolowania
procesu podejmowania decyzji w sprawie wyboru przez zadng pojedynczg grupe
interesu zgodnie z zapisami § 12 ust.1. W przypadku wytaczen Cztonka Rady z udziatu w
gtosowaniu z uwagi na zaistnienie uzasadnionych przestanek, dokonywana jest ponowna
weryfikacja czy zadna z grup interesdw nie uzyskata przewagi w organie decyzyjnym.
Wyniki gtosowan w sprawie zatwierdzenia listy operacji spetniajgcych warunki udzielenia
wsparcia, listy operacji wybranych oraz w sprawie uchwat o wyborze poszczegdlnych



operacji w ramach naboréw o wsparcie na wdrazanie LSR lub wyboru i oceny
grantobiorcow sg wigzgce w przypadku, gdy brak kworum w tych glosowaniach wynika
z zastosowania procedury bezstronnosci lub zachowania sktadu Rady zgodnego z art.
31 ust. 2 lit b lub wymogu okreslonego w art. 33 ust. 3 lit b rozporzadzenia 2021/1060.

§14
1. Przebieg obrad jest protokotowany przez pracownika biura;

2. Protokoét z posiedzenia powinien zawieraé co najmniej:
1) date, miejsce i sposdb prowadzenia posiedzenia oraz porzadek obrad;
2) dane osoby przewodniczacej obradom i dane protokolanta;

3) liczbe cztonkdw Rady uczestniczacych w posiedzeniu, dane dotyczgce poszczegdlnych
gtosowan, kworum, wytagczen z uwagi na wystagpienie konfliktu interesow itp.

4) przebieg posiedzenia, informacje o wykorzystaniu przez Cztonkéw Rady opinii
eksperckiej w procesie oceny i wyboru operacji, wyniki gtosowania, wykaz podjetych
uchwat, itp.

3. Protokolant udostepnia elektronicznie przygotowany protokét cztonkom Rady,
wyznaczajgc termin zgtaszania uwag.

4. Porozpatrzeniu ew. uwag protokdt podpisuje Przewodniczgcy Rady i Protokolant.

§15

1. Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkéw.
2. Zmiany Regulaminu mogg zostaé¢ zatwierdzone przez Zarzad, jezeli wynikajg one
z wezwania Zarzadu Wojewddztwa.



