STATUT STOWARZYSZENIA
LGD DOLINA SAMY
(tekst jednolity)

Rozdzial I

Postanowienia og6lne

§1

1. Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania Dolina Samy, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”
jest partnerstwem sktadajagcym sie z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego
i spotecznego oraz mieszkancoéw. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem o0so6b fizycznych i oséb prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego,
majgcym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich - dzialajacym jako Lokalna
Grupa Dziatania(LGD).

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

a)
b)

9

d)

h)

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001 r., Nr 79,
poz. 855 ze zm.),

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (t.j. Dz.U.
z 2022r., poz. 943 ze zm.)

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (t,j. Dz.U. z 2022r., poz. 2422 ze
zm).

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j.
Dz.U.z 2023 r., poz. 571).

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)Nr 1303/2013 z dnia

17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347/ 355 z 20.12.2013 ze zm.,)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)Nr 1305/2013 z dnia

17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajgce rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L L. 347 /487 z 20.12.2013),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej  Transformacji i Europejskiego  Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, atakze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji ilntegracji Funduszu Bezpieczeistwa Wewnetrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz.
Urz. UE L 231/59z30.06.2021 r.);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 z dnia 2 grudnia 2021 r.
ustanawiajgce przepisy dotyczace wsparcia planéw strategicznych sporzadzanych przez
panstwa cztonkowskie w ramach wspélnej polityki rolnej (planéw strategicznych WPR)
i finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) iz Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajgce
rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013

(Dz.Urz. UEL431/1z6.12.2021r.);



i) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2116 z dnia 2 grudnia 2021 .
w sprawie finansowania wspdlnej polityki rolnej, zarzadzania nig i monitorowania jej oraz
uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 1306/2013 (Dz. Urz. UE L 435/187 2 6.12.2021 1.);

j) ustawy z dnia 8 lutego 2023r. o Planie Strategicznym dla wspélnej polityki rolnej (Dz.U.

7 2023r., poz. 412);

k) Niniejszego statutu oraz innych aktéw prawa dotyczacych dziatania Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie ma na celu dzialanie na rzecz rozwoju obszaré6w wiejskich,
a w szczegolnosci:

a) opracowanie i realizacje strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR), w
rozumieniu ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci z pdzn. zm., dla obszaru gmin KaZmierz, Rokietnica, Szamotuty, Tarnowo
Podgorne,

b) promocje obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt.a,

¢) mobilizowanie ludnosci do wziecia udziatu w procesie zréwnowazonego rozwoju obszaréw
wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt.a,

d) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na
obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt.a,

e) podejmowanie inicjatyw i dziatann majacych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznosci
lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowywaniu i realizacji LSR,
propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD, pozyskiwanie
partneréw i Zrédet finansowania LSR, w tym z programéw pomocowych,

f) udzielanie wsparcia mieszkaricom z obszaru LSR oraz podmiotom z objetego LSR w zakresie
konsultacji dotyczacych przygotowania projektéw na ich realizacje w ramach wdrazanej LSR,

g) podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu rozwoj obszaru LSR, w tym: rozwdj
produktéw regionalnych, turystyki, przedsiebiorczosci, zasobéw ludzkich, spoteczenstwa
obywatelskiego i informacyjnego, poprawe estetyki miejscowos$ci na obszarze dziatania
LGD i bezpieczenstwa mieszkancow, edukacje artystyczng mieszkancow, aktywizacje
gospodarcza i zawodowa, zachowanie dziedzictwa kulturowego na obszarze dziatania LGD,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i patologiom spotecznym, pomoc prawng,
propagowanie zdrowego trybu zycia.

h) podejmowanie inicjatyw zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego,

i) kreowanie lokalnych produktéw i ustug, w szczegblnosci turystycznych, tworzenie
infrastruktury turystyczne;j,

j) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla organizacji pozarzadowych,

k) upowszechnianie sportu i kultury fizycznej w tym upowszechniane kultury fizycznej wsrod
dzieci i mtodziezy oraz uczniowskich klubéw sportowych a takze oséb dorostych.

§2

Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrone oraz promocje
Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno - kulturowych, réwnos$¢ szans, rozwoj
turystyki i sportu, popularyzacje i rozwéj produkcji wyrobéw regionalnych oraz ochrone i rozwoj
dziedzictwa niematerialnego. LGD podejmuje dzialania zapobiegajace zjawisku marginalizacji grup
spotecznych, uwzglednia wiaczanie spoteczne oséb z grup defaworyzowanych, w niekorzystnej
sytuacji i wykluczonych na obszarze LGD
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§3

Siedziba Stowarzyszenia jest Cerekwica.

Stowarzyszenie moze uzywac skrétu nazwy w brzmieniu LGD Dolina Samy.

Stowarzyszenie moze postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.
Stowarzyszenie moze uzywac logo wg wzoru okreslonego w zataczniku nr 1 do uchwaty.

Dla sprawowania nadzoru nad Stowarzyszeniem, ze wzgledu na jego siedzibe, wlasciwy jest
Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego.



Stowarzyszenie moze ustala¢ tytuty oraz medale honorowe i przyznawac je osobom fizycznym
i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajacym osobowo$ci prawnej wybitnie
zastuzonym przy realizacji celéw obranych przez Stowarzyszenie.

Stowarzyszenie moze ustanowi¢ odznaki i przyznawa¢ je osobom fizycznym
i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajagcym osobowos$ci prawne;j.

§4

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar gmin KaZmierz, Rokietnica, Szamotuty,
Tarnowo Podgoérne, ale moze prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
i zagranica.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdzial I
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczego6lno$ci poprzez:

1

Opracowanie LSR i przystapienie do konkursu na jej realizacje, organizowanego przez samorzad

wojewoddztwa

Rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD poprzez jej wdrazanie.

Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw zwigzanych

z realizacjg LSR.

Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje projektow

przedktadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru projektéw oraz sposobie naboru

wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR.

Przeprowadzanie, w porozumieniu z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego,

nabordéw i oceny wnioskéw do finansowania z puli srodkéw przyznanych LGD na realizacje LSR.

Organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw, szkolen,
kursow, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji, sympozjow, debat, dyskusji, akcji
informacyjnych i konkurséw oraz innych form przekazywania wiedzy,

b) imprez kulturalnych, takich jak koncerty, festiwale, przedstawienia teatralne, przeglady,
happeningi, festyny, targi, gry strategiczne, pokazy i wystawy, stuzacych zwtaszcza promocji
regionu i jego tozsamosci kulturowej,

o imprez sportowo - rekreacyjnych i zawodoéw sportowych,

d) punktow informacji turystycznej oraz innych ustug zwigzanych z obstugg ruchu
turystycznego na obszarze dziatania LGD,

e) punktéw konsultacyjno - doradczych dla przedsiebiorcéw i organizacji spotecznychz obszaru
dzialania LGD,

f) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjne;j,

publicystycznej i poligraficznej, w tym:
— opracowywanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderéw, plakatow, kalendarzy,
czasopism, ksigzek i innych publikacji,
— opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow
audiowizualnych i multimedialnych,
— tworzenie i redagowanie stron i serwiséw internetowych,

— przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialéw o
charakterze reklamowym lub promocyjnym.



10.

Przygotowywanie stosownych analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji.

Wspétprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzagdowymi
dziatajacymi w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia na poziomie krajowym i
miedzynarodowym.

Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okreslonych w prawie polskim i prawie
Unii Europejskie;j.

Podejmowanie i prowadzenie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celéow statutowych
Stowarzyszenia.

§7

Stowarzyszenie, realizujac cele statutowe, moze powotywal jednostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczonych.

§8

Realizujac cele statutowe Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy cztonkow
i zatrudnionych pracownikéw oraz na wspoétpracy z innymi podmiotami.

Wysoko$¢ wynagrodzen cztonkéw organéw wymienionych w § 17 pkt 2 Statutu uchwala Walne
Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia.

Rozdziat III
Czlonkowie Stowarzyszenia

§9

Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:

a) cztonkéw zwyczajnych,

b) cztonkdéw wspierajacych,

d cztonkéw honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:

a) osoba fizyczna, ktora:

— spelnia warunki okre$lone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
— zlozy deklaracje cztonkowska.

b) osoba prawna, w tym w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wylaczeniem
wojewodztwa, ktéra przedstawi uchwate lub decyzje organu stanowigcego, zawierajaca:
deklaracje przystapienia do LGD i wskazanie osoby fizycznej reprezentujgcej osobe prawng w
LGD lub osobe upowazniong do wykonania uchwaty lub decyz;ji.

§10

Nabycie istwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawieuchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia przyjetej zwyklg wiekszoscia gtosow.

§11

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celdw,
2) przestrzegac postanowien Statutu,

3) optacac sktadki cztonkowskie w przypadku ich uchwalenia,

4) brac¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw.



Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

2) sktadac¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,

3) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

§12

Utrata czlonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) zlozZenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wiadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu,
3) zanieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ na 2 kolejnych Walnych Zebraniach Cztonkéw.
4) zalegania ze sktadkami cztonkowskimi przez co najmniej 6miesiecy,
5) $mierci.
Utrata cztonkostwa powoduje automatyczne wykluczenie z wiadz Stowarzyszenia okreslonych
w§17.

§13

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna.

W celu przyjecia w poczet cztonkéw wspierajagcych zar6wno osoba fizyczna, jak  iosoba
prawna, powinna ztozy¢ Zarzadowi Stowarzyszenia oS§wiadczenie woli.

Przyjecie w poczet cztondw wspierajacych dokonuje sie w takim samym trybie, jaki zostat
okreslony w Statucie dla cztonkéw zwyczajnych.

Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalaja z Zarzadem
Stowarzyszenia w odrebnej umowie.

Cztonek wspierajacy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela bra¢
udzial w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym, zgtasza¢ do witadz Stowarzyszenia
wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan i uchwat.

Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z
deklarowanych $wiadczen i przestrzegania innych ustalenl zawartych w podpisanej umowie.
Ustanie cztonkostwa wspierajacego i skreslenie z listy cztonkéw wspierajacych dokonuje sie w
takim samym trybie jak w przypadku czlonkostwa zwyczajnego.

§14

Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna i osoba prawna, bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania, czy obszar dziatalnosci, ktorej godno$¢ ta nada Walne Zebranie za
szczeg6lne zastugi dla Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie, z
gtosem doradczym w Walnym Zebraniu.

§15
(skreslony w catosci)
§16

Uchwate w sprawie wykluczenia lub utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu podejmuje Zarzad
bezwzgledng wiekszosci gtosow.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o
wykluczeniu.



Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Zarzadu.

4. Zarzad zobowiazany jest zawiadomié na piSmie Cztonka o wykluczeniu zatgczajac odpis uchwaty
podajac przyczyne utraty Cztonkowska i wskazujac na prawo wniesienia odwotania.

5. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§17

Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem,
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem,
3) Rada Stowarzyszenia, zwana dalej Rada,
4) Komisja Rewizyjna.

§18

Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;j.
2 Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

=

§19

1 Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia obejmujg swe funkcje z chwila powotania ich przez organ
uprawniony.

2 Czlonkostwo we wtadzach Stowarzyszenia ustaje z chwilg uptywu kadencji, $mierci, ustania
cztonkostwa w Stowarzyszeniu, badZ odwotania w drodze uchwaty podjetej przez organ
uprawniony do odwotania.

3 Odwotanie z funkcji cztonka organu kolegialnego lub innej petionej funkcji nastepuje
w przypadku: ztozenia rezygnacji, choroby powodujacej trwatg niezdolno$¢ do sprawowania
funkcji, naruszenia postanowien niniejszego statutu, skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo zagrozone karg pozbawienia wolnosci, systematycznego uchylania sie od pracy w
organach kolegialnych.

4 W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw wtadz w trakcie trwania kadencji, Zarzad zwotuje
Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupeltniajacych.

§20

Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty wszystkich wladz podejmowane s3
w glosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscia gtosow, przy czym dla ich wazno$ci w pierwszym
terminie wymagana jest obecnos$¢ co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania,
a w drugim terminie wiekszo$cia obecnych. W razie réwnosci gloséw rozstrzyga glos
przewodniczacego.

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
§21

Walne Zebranie jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.

2 Walne Zebranie zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku z wtasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/5 ilosci cztonkdéw Stowarzyszenia, powiadamiajac
0 jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw w kazdy skuteczny
sposéb co najmniej 14 dni przed terminem Zebrania. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢
co najmniej 1/3 cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim
terminie, ktéry nastepuje 15 minut pdZniej tego samego dnia, moze ono skutecznie obradowac
bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

3 W Walnym Zebraniu uczestnicza cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z glosem
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doradczym, cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

[\S)

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

3) wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;j.

4) zatwierdzenie regulaminéw organizacyjnych Rady i Komisji Rewizyjnej

5) zatwierdzenie wyboru przez Zarzad Stowarzyszenia: Prezesa Stowarzyszenia, Wiceprezesa
Stowarzyszenia i Skarbnika Stowarzyszenia, przez Rade Stowarzyszenia: Przewodniczacego
Rady, Wiceprzewodniczacego Rady i Sekretarza Rady, przez Komisje Rewizyjna:
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, Wiceprzewodniczacego Komisji Rewizyjnej,
Sekretarza Komisji Rewizyjnej,

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
w szczeg6lnos$ci dotyczacych projektéw realizowanych w ramach LSR,

7) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

8) uchwalanie zmian Statutu,

9) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

10) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego
majatku,

11) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu, wniesionych przez cztonkéw
Stowarzyszenia,

12) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw,

13) zatwierdzanie projektu LSR opracowanego przez Zarzad,

14) nadawanie tytutéw honorowych, przyznawanie nagrod i wyréznien osobom zastuzonym dla
realizacji celow obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia,

15) podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzenia, badz zawezenia obszaru objetego LSR,

16) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich dla cztonkéw zwyczajnych,

17) wyrazanie zgody na nabywanie i zbywanie nieruchomosci, nabywanie $rodkéw trwatych o
wartosci ponad 20 tys. euro.

§23

Walne Zebranie wyraza swe stanowisko w formie uchwat po przeprowadzeniu glosowania.
Uchwatly podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw.

Glosowanie jest prawomocne tylko w przypadku obecnosci co najmniej 1/3 uprawnionych do
gtosowania, chyba Ze statut stanowi inacze;j.

Glosowanie przeprowadza sie jawnie. Glosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgloszony przez
cztonka, jezeli Walne Zebranie tak postanowi.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonka wiadz Stowarzyszenia lub
rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wiekszosci glosow w obecnosci
przynajmniej potowy cztonké6w Walnego Zebrania. W przypadku przeprowadzania zebrania w
drugim terminie zastosowanie ma § 21, ust.2.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Cztonkéw
przystuguje jeden gtos.

Zarzad Stowarzyszenia
§24

Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego

Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos$¢ za swojg prace przed Walnym

Zebraniem.

W skiad Zarzadu wchodzi od 4 do 12 oséb, w tym Prezes, Wiceprezes, Skarbnik i inni cztonkowie

Zarzadu wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkéw.

Zarzad ze swego grona wybiera Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika, wybor wymaga zatwierdzenia
7



przez Walne Zgromadzenie Cztonow zwyktg wiekszo$ciag gtoséw.

Szczegbétowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin pracy

Zarzadu.

Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

popetione umyslnie.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) Kkierowanie biezgca praca Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich dla cztonkéw wspierajacych oraz jednorazowej
optaty z tytutu wstapienia do Stowarzyszenia przez jednostki samorzadu terytorialnego,

6) powolywanie i odwotywanie Kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikéw Stowarzyszenia,

7) ustalanie wielko$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow biura
Stowarzyszenia,

8) ustalanie regulaminu pracy Zarzadu oraz regulaminu biura Stowarzyszenia,

9) opracowywanie LSR oraz innych dokumentéw wymaganych przepisami PS WPR, EFRR
i EFS+ celem przystapienia do konkursu na realizacje LSR,

10) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami PS WPR , EFRR, EFS+.

11) realizacja i aktualizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z obowigzujacych przepisow
w tym ogtaszanie konkurséw na projekty, ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie celem
dokonania wyboru projektéw do realizacji w ramach strategii,

12) opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkéw zinnych
programéw pomocowych,

13) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR

14) nadzér nad przestrzeganiem postanowien niniejszego Statutu,

15) reprezentowanie Stowarzyszenia oraz zacigganie zobowigzan majatkowych przy
wspétdziataniu dwdch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa jezeli Prezes nie
moze z przyczyn obiektywnych tej czynnosci dokonaé,

16) nabywanie lub zbywanie nieruchomosci oraz srodkéw trwatych o wartosci powyzej 20.000
euro, po uzyskaniu zgody Walnego Zebrania Cztonkéw,

17) upowaznianie Kierownika biura do zaciggania zobowigzan lub dokonywania ptatnosci w
imieniu Stowarzyszenia nieprzekraczajgcych wartosci 100 euro.

Rada Stowarzyszenia
§25

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia spos$réod cztonkow tego
zebrania.

W sktad Rady wchodzi od 4 do 12 os6b wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkdw.

Rada wybiera Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza, wybér wymaga
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Cztonéw zwykta wiekszoscig gtosow.

Szczegbétowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Rady.
Regulamin opracowuje Rada Stowarzyszenia.

Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umyslnie.

Co najmniej potowe cztonkéw Rady stanowig partnerzy gospodarczy i spoteczni oraz inne
podmioty reprezentujace spoteczefistwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, przy czym
zadna pojedyncza grupa interesu nie moze kontrolowac procesu podejmowania decyzji

Sktad osobowy Rady, zidentyfikowane w niej przedstawicielstwo poszczeg6lnych sektoréw oraz
grup interesu spelniaja wymogi okreslone w art. 31 ust. 2 lit. b) i art. 33 ust. 3 lit. b)
rozporzadzenia 2021/1060
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Przewodniczacy Rady zwotuje jej posiedzenia, kieruje nimi, podpisuje dokumenty
w imieniu Rady, reprezentuje Rade na zewnatrz.

Przewodniczacy wykonuje swoje zadania, o ktéorych mowa w ust. 9 samodzielnie lub przy
pomocy zastepcow
Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wyboér operacji i ustalanie kwoty wsparcia dla
przedsiewzie¢ realizowanych w ramach LSR. Wybér operacji, o ktéorych mowa w ust. 10,
dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, z zachowaniem zasady bezstronnosci
cztonkow przy wyborze operacji w przypadku powigzania z wnioskodawca.
0d uchwaty o ktorej mowa w ust. 10 przystuguje wnioskodawcy wniesienie protestu.
Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczes$nie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, ani Zarzadu
Stowarzyszenia.
Cztonkowie Rady nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu oraz cztonkami Komisji Rewizyjnej
w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
z tytutu zatrudnienia.
W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Rady ponizej wymaganego minimum, Zarzad
zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyborow uzupetniajgcych.

Komisja Rewizyjna

§26

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 4 do 12 oséb wybieranych i odwotywanych przez
Walne Zebranie Cztonkdéw.

Komisja Rewizyjna moze ze swego grona wybra¢ Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego
i Sekretarza, wybdr wymaga zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Czlonéw zwyklg
wiekszo$cig glosow.

Komisja Rewizyjna ustala regulamin zawierajacy organizacje pracy oraz tryb obradowania.

Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 50% cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia
wskazanych  przez poszczegblne podmioty  bedace partnerami spotecznymi
i gospodarczymi, a dziatajacymi na obszarze, ktérego dotyczy lokalna strategia rozwoju.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé¢ z cztonkami Zarzadu w zwigzku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzagdu na Walnym
Zebraniu Cztonkéw,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw, gdy Zarzad mimo ztozonego wniosku przez
uprawnione podmioty nie zwota Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie
14 dni od dnia zloZenia tego wniosku.

Rozdzial V
Procedura wyborcza do wladz Stowarzyszenia

§27

Podmioty wymienione w § 9 ust. 2 Statutu maja wytaczne prawo rekomendowania kandydatéw
do wtadz Stowarzyszenia pochodzacych z wyboréw.

Rekomendacje powinny by¢ sktadane na piSmie na co najmniej 3 dni przed datg Walnego
Zebrania cztonkéw, podczas ktérego dokonywany bedzie wybor.
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Rekomendacje sktada sie osobiscie w siedzibie Stowarzyszenia, albo droga pocztowa.

Wybor cztonkéw wiadz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze glosowania jawnego lub
tajnego.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia dysponujg 1gtosem.

Wybor uznaje sie za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedziata sie zwykta wiekszos$¢
glosujacych przy obecnosci co najmniej 1/3 ilosci cztonkéw posiadajgcych prawo gtosu. W
przypadku przeprowadzania zebrania w drugim terminie zastosowanie ma § 21 ust. 2.

Wybrani cztonkowie organ6w Stowarzyszenia wybierajg sposrod siebie osoby

piastujace poszczegdlne stanowiska w danym organie. Dokonane wybory wymagajg
zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkéw zwykla wiekszoScig gtoséw.

§28

(skreslony)
W razie zmniejszenia sie sktadu wladz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji tych wtadz,
Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia ich sktadu.

§29

(skreslony w catosci)

Rozdzial VII
Majatek, zmiana obszaru objetego LSR i rozwiazanie Stowarzyszenia

§30

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich w przypadku ich uchwalenia,
darowizn, zapiséw, subwencji i dotacji, dochodéw z wtasnej dziatalno$ci oraz ofiarnosci
publiczne;j.

Wysoko$¢ sktadki rocznej dla cztonkdw zwyczajnych ustala sie w przypadku ich uchwalania.

Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz osoéb, zktérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami
bliskimi”,

b) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegoOlnosSci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

d wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

d) zakup na szczegblnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§31
Obszar objety LSR moze ulec rozszerzeniu badz zawezeniu na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania.
Z inicjatywa okres$lona w ust. 1 mogg wystgpic jednostki samorzadu terytorialnego.

Whiosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczego6lnosci wykazywaé
spo6jnos¢ obszaru, o ktory zostanie poszerzony obszar objety LSR.
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Whiosek sktada sie Zarzadowi, ktory ma obowiagzek przedstawi¢ go na najblizszym Walnym
Zebraniu.

§32

Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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